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Polski Instytut Kształcenia

zaprasza na szkolenie z tematu:

„Sprawozdawczość, monitoring i ewaluacja
w projektach realizowanych w ramach
Regionalnych Programów Operacyjnych”
Wykładowcami są:
Pan Marek Ignar od 2003 roku zawodowo związany z przygotowaniem oraz realizacją programów i projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Był odpowiedzialny m. in. za sprawozdawczość, monitoring i ewaluację jednego z programów przedakcesyjnych oraz w okresie programowania 2004-2006. W latach 2006-2007 jako Naczelnik Wydziału Monitorowania i Sprawozdawczości w MRiRW był odpowiedzialny 
za przygotowanie systemu monitorowania dla obecnej perspektywy finansowej. Brał udział w pracach grupy roboczej pracującej przy Komisji Europejskiej, opracowującej wspólny system monitorowania i ewaluacji 
w Państwach Członkowskich ("Common Monitoring and Evaluation Framework"). Obecnie pracuje 
w NFOŚiGW.
Pan Marek Rudnicki od 2004 r. zajmuje się zawodowo tematyką funduszy europejskich w Polsce. 
W perspektywie 2004-2006 pracował w MRiRW, gdzie kierował pracami Wydziału Oceny i Analiz. W tym czasie, jako ekspert ze strony polskiej, brał udział w pracach Europejskiej Sieci Ewaluacyjnej. Następnie, jako pracownik Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, był członkiem funkcjonującego w ramach IK NSRO zespołu zajmującego się budowąi rozwojem Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13). Współtworzył wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej oraz wytyczne w zakresie sprawozdawczości dla perspektywy 2007-2013. Organizował i współprowadził działający w MRR zespół roboczy ds. wskaźników kluczowych. Od 2009 r. pracuje w BGK.
W dniu 20 września 2010 r.

Szkolenie odbędzie się w Hotelu ZO MSWiA, znajdującym się przy ul. 29 Listopada 3b w Warszawie. 
W przypadku braku wolnych miejsc w Hotelu ZO MSWiA, PIK zastrzega sobie możliwość przeniesienia całości szkolenia do innego (trzygwiazdkowego) hotelu w Centrum Warszawy.

O szkoleniu:

Sprawozdawczość, monitoring i ewaluacja to trzy niezwykle istotne procesy towarzyszące wdrażaniu projektów i programów współfinansowanych ze środków UE.

Właściwie prowadzony proces monitorowania, czyli pozyskiwania, analizowania i wykorzystywania danych, pozwala opisać bieżącą sytuację, identyfikować występujące problemy i podejmować odpowiednie decyzje w procesie zarządzania, gwarantując osiągnięcie wyznaczonych celów i pełną absorpcję alokowanych środków. Rzetelna i systematyczna sprawozdawczość jest niezbędna dla wszystkich instytucji zaangażowanych we wdrażanie programu. Z kolei ewaluacja pozwala m.in. określić rzeczywiste efekty jakie osiągnięto dzięki realizacji interwencji, poprawiać jej jakość, lepiej gospodarować dostępnymi zasobami 
i zwiększać transparentność wydatkowania funduszy publicznych.

Cel szkolenia:


Szkolenie „Sprawozdawczość, monitoring i ewaluacja w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego” pozwala zrozumieć istotę i znaczenie ww. procesów w kontekście wdrażania programów i projektów.

Do kogo jest skierowane:

Szkolenie jest adresowane zarówno do osób zaangażowanych w prowadzenie tych procesów, 
jak i koordynatorów projektów oraz innych osób, które na co dzień mają mniejszy kontakt z przedmiotowymi zagadnieniami, gdyż procesy te dotyczą wszystkich osób zaangażowanych we wdrażanie programów, 
na wszystkich poziomach jego realizacji.

Program szkolenia:

DZIEŃ I: poniedziałek, 20 września 2010 r. – zajęcia w godzinach 1000 - 1700

1) Wprowadzenie - 20 minut
a) O prowadzących: Marek Ignar, Marek Rudnicki

b) Przedstawienie uczestników,

c) Cel szkolenia, plan prezentacji.

2) Podstawy formalne i prawne - 1h
a) Rozporządzenia nr 1083/2006, 1828/2006, RPO, Szczegółowy opis priorytetów, inne dokumenty,

b) Wprowadzenie do tematu szkolenia, cykl życia projektu, struktura systemu sprawozdawczości.

3) Sprawozdawczość w ramach RPO - 2h
a) Horyzontalne Wytyczne w zakresie sprawozdawczości i inne dokumenty regulujące kwestię sprawozdawczości,

b) Podstawy systemu sprawozdawczości,

c) Sprawozdawczość na różnych poziomach realizacji programów – od wniosku o płatność
po sprawozdawczość do KE.

4) Monitorowanie - 2h
a) Horyzontalne Wytyczne w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej i inne dokumenty regulujące kwestię monitorowania,

b) Definicje i podstawowe informacje o wskaźnikach monitorowania – monitorowanie rzeczowe i finansowe, rodzaje i funkcje wskaźników,

c) Zasady tworzenia prawidłowych i funkcjonalnych wskaźników,

d) Dobór odpowiednich wskaźników, dostępne źródła danych,

e) Systemy informatyczne w monitorowaniu: KSI (SIMIK 07-13), LSI, SFC2007.

5) Ewaluacja - 1,5h
a) Podstawy prawne i formalne (w tym Wytyczne nr 6 w zakresie ewaluacji programów operacyjnych
na lata 2007-2013),

b) Czym jest ewaluacja? Omówienie różnych podejść i definicji,

c) Po co ewaluacja? Cele i funkcje,

d) Jakie są rodzaje ewaluacji?

e) Pytania i kryteria ewaluacyjne,

f) Jak przeprowadzać ewaluację?

g) Jak wykorzystywać wyniki ewaluacji? 

h) Metody i techniki badań ewaluacyjnych.

6) Ankieta i test (opcjonalnie) - 10 minut
a) Wypełnienie ankiet ewaluacyjnych pozwalających na określenie stopnia satysfakcji uczestników szkolenia,

b) Test końcowy.


Formularz zgłoszenia

udziału w szkoleniu:

„Sprawozdawczość, monitoring i ewaluacja
w projektach realizowanych w ramach
Regionalnych Programów Operacyjnych”
w dniu 20 września 2010 r.

	Imię i nazwisko
	Stanowisko

	
	

	
	

	
	


Prosimy o wypełnienie wszystkich poniższych pozycji:

Nazwa instytucji: ........................................................................................................................................

Adres: ..........................................................................................................................................................

NIP: ............................................... Telefon komórkowy uczestnika:.........................................................

Tel: .................................... Faks: ..................................... E-mail: .............................................................

Dane osobowe zawarte w przesłanym przez Państwa formularzu zostaną umieszczone w bazie danych Polskiego Instytutu Kształcenia z siedzibą w Warszawie, ul. Św. Hieronima 4/19, 03-243 Warszawa i będą wykorzystywane przez administratorów danych osobowych wyłącznie w celu informowania Państwa o organizowanych przez PIK szkoleniach, konferencjach i innych usługach. Jednocześnie informujemy, że bez zgody właściciela dane te nie będą przekazywane osobom trzecim.

KOSZT SZKOLENIA (prosimy zakreślić x):

	
	Koszt szkolenia 1 uczestnika bez noclegu: 690,00 zł

(w tym: materiał dydaktyczny, obiad, serwis kawowy)


Należność za udział prosimy przelać najpóźniej do dnia rozpoczęcia szkolenia na rachunek:

Polski Instytut Kształcenia, ul. Św. Hieronima 4/19, 03-243 Warszawa

BRE Bank nr 09 1140 2004 0000 3402 6414 1481 z dopiskiem:

„Opłata za szkolenie...(prosimy podać wybrany termin i temat)…”

Oświadczamy, że jesteśmy płatnikiem podatku VAT i upoważniamy Polski Instytut Kształcenia
do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

....................................






....................................

Pieczęć firmowa






       Prezes/Dyrektor

Prosimy o odesłanie na nr faksu: (22) 490 53 22 lub szkolenia@dowiedzy.pl
UWAGA! Podstawą do wzięcia udziału w szkoleniu jest potwierdzenie

(faks, e-mail, lub telefon) z biura PIK, że szkolenie dojdzie do skutku.
Polski Instytut Kształcenia, ul. Św. Hieronima 4/19, 03-243 Warszawa, Telefony stacjonarne: (22) 243 92 80,

(22) 490 54 52, Faks: (22) 490 53 22, www.dowiedzy.pl, biuro@dowiedzy.pl, NIP: 524-237-58-58, REGON: 142026707


